


Das Datenschutz Praxis Playbook ist der Nummer 1 Weg, wie Sie Ihr
Unternehmen in wenigen Wochen datenschutzkonform und
rechtssicher aufstellen – ohne Ihre Abläufe zu stören. Es bietet
praxisnahe Strategien und Anleitungen, die über 150 Unternehmen
bereits geholfen haben, Bußgelder von bis zu 20 Millionen Euro zu
vermeiden.
Sie lernen, wie Sie Datenschutz effizient und rechtssicher umsetzen –
ohne Ihre Mitarbeiter zu überfordern oder wertvolle Ressourcen zu
verschwenden. Wenn Sie verhindern möchten, dass die DSGVO zum
unkalkulierbaren Risiko wird, ist dieses Playbook die Lösung.
In unserer Arbeit mit über 150 B2B-Unternehmen sehen wir immer
wieder dasselbe:

Datenschutz bleibt eine Blackbox – niemand weiß, was zu tun ist.
Es fehlt an Zeit und Expertise, sich mit diesem komplexen Thema
auseinanderzusetzen.
Interne Datenschutzbeauftragte werden eingesetzt, obwohl sie
weder die Zeit noch die Erfahrung haben – mit der Konsequenz,
dass das Unternehmen haftet.

Das Ergebnis: Viele Unternehmen sind nicht rechtssicher aufgestellt
und laufen blind ins Risiko.
Das Datenschutz Praxis Playbook bietet Ihnen bewährte, umsetzbare
Lösungen, die DSGVO-konforme Sicherheit schaffen – ohne, dass Sie
sich im Dschungel von Vorschriften verlieren. Minimieren Sie Risiken,
schützen Sie sich vor Bußgeldern und gestalten Sie Datenschutz
effizient und zukunftssicher.

Als Unternehmen Datenschutz erfolgreich
umsetzen – ohne, dass ihr Geschäft
darunter leidet.
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Datenschutz? Für viele Unternehmen ein lästiges Übel – bis es zu spät
ist. 

Die DSGVO ist kein Kann, sondern ein Muss. 

Bußgelder in Millionenhöhe und der Verlust von Kundenvertrauen sind
nur die Spitze des Eisbergs. Unternehmen, die den Datenschutz auf die
leichte Schulter nehmen, riskieren nicht nur ihre Reputation, sondern
auch ihre Existenz.
Doch hier ist die gute Nachricht: Datenschutz muss kein
unüberwindbares Hindernis sein. Richtig angegangen, wird er zur
Chance, Ihre Prozesse zu optimieren, Haftungsrisiken zu minimieren
und sich von Mitbewerbern abzuheben. Denn eines ist sicher: Ihre
Kunden und Partner vertrauen nur einem Unternehmen, das ihre Daten
schützt – und genau das können Sie mit diesem Playbook erreichen.
Schluss mit der Blackbox „Datenschutz“ und rein in die Umsetzung. Mit
klaren Anleitungen, bewährten Strategien und leicht umsetzbaren
Modellen wird Datenschutz plötzlich greifbar – und Ihr Unternehmen
rechtssicher. 
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Fakt ist: Ohne Datenschutz riskieren Sie alles 
– mit dem richtigen Ansatz gewinnen Sie alles.

Warten Sie nicht, bis es zu spät ist.
Starten Sie JETZT mit dem
Datenschutz Praxis Playbook und
machen Sie den ersten Schritt zu
DSGVO-konformer Sicherheit und
mehr Vertrauen in Ihr
Unternehmen.
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Vor diesen 6 Herausforderungen 
stehen Unternehmen
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Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
Die rechtlichen Rahmenbedingungen im Datenschutz entwickeln sich
ständig weiter. Diese Veränderungen erfordern ein hohes Maß an
Fachwissen und kontinuierliche Anpassungen, um rechtssicher zu
bleiben. Ein veralteter Ansatz kann schnell hohe Bußgelder und
Reputationsverluste nach sich ziehen.

Sensibilisierung der Mitarbeiter
Ohne geschulte Mitarbeiter, die den Datenschutz ernst nehmen, sind
selbst die besten Systeme wirkungslos. Es gilt, kontinuierlich Wissen
aufzubauen und Achtsamkeit im Umgang mit Daten zu fördern.

Umgang mit Datenpannen
Datenpannen passieren schneller als gedacht: Phishing, Hacking oder
menschliches Versagen. Eine schnelle, strukturierte Reaktion ist
essenziell, um Schaden zu minimieren und gesetzliche Meldepflichten zu
erfüllen.

Dokumenation und Nachweisführung
Jede datenschutzrechtliche Maßnahme muss dokumentiert und bei
Bedarf nachgewiesen werden. Dies erfordert klare Strukturen, präzise
Dokumentation und regelmäßige Aktualisierungen.

Technologische Entwicklungen
Cloud-Dienste, KI und IoT bieten Chancen, aber auch Datenschutzrisiken.
Unternehmen müssen kontinuierlich prüfen, ob ihre Systeme den
aktuellen Anforderungen entsprechen.

Ressourcenmangel
Viele Unternehmen kämpfen mit begrenzten personellen und
finanziellen Ressourcen, die für eine effektive Datenschutzumsetzung
notwendig wären.
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PERSONENBEZOGENE DATEN sind alle Angaben, die sich auf
eine identifizierte oder aber identifizierbare Person beziehen.

IDENTIFIZIERT ist eine
Person, wenn sich ihre
Identität direkt aus dem
Datum selbst ergibt.

Datenschutz-Grundlagen
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IDENTIFIZIERBAR wird eine Person, wenn
ihre Identität durch die Kombination des
Datums mit einer anderen Information
feststellbar wird.

ANONYMISIERUNG - wenn die Daten so verändert
werden, dass ein Personenbezug nicht mehr möglich

ist, fallen diese nicht (mehr) unter das
Datenschutzrecht.

Weitaus strengere
Regeln gibt es für den
Umgang mit
sogenannten
besondere
Kategorien
personbezogener
Daten, da diese
besonders
schützenswert sind.  
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Eine  Datenverarbeitung  ist zulässig, wenn sie...

durch das Datenschutzrecht selbst...
Beispiel: zur Durchführung eines Vertrages

oder durch eine besondere Rechtsvorschrift 
Beispiel: Steuern, Abgaben, Sozialversicherung

oder durch die Einwilligung des Betroffenen...
Beispiel: Einverständniserklärung zur Datennutzung

...erlaubt und dem Betroffenen transparent gemacht wird. 

Die Rechte der Betroffenen
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Sanktionen - Was bei Datenschutzverstößen auf Sie zukommt

Ihr Unternehmen trägt die
Datenschutzverantwortung.

In Fällen individuellen
Fehlverhaltens können
Beschäftigte zur Rechenschaft
gezogen werden.

Konsequenzen für Ihr Unternehmen

Ordnungswidrigkeiten sind vorsätzliche oder fahrlässige
Datenschutzverstöße eines Unternehmens. Die
Bußgeldandrohung beträgt bis zu 20 Mio. Euro oder 4 %
des weltweit erzielten Jahresumsatzes des
vorangegangenen Geschäftsjahres
Schadensersatzpflichten entstehen, wenn eine betroffene
Person durch unzulässige oder unrichtige Datenerhebung,
Verarbeitung oder Nutzung einen Schaden erleidet. 
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Diese Anleitung zeigt Ihnen Schritt für Schritt, wie Sie Ihr Unternehmen
schnell und effizient datenschutzkonform aufstellen. Folgen Sie den
praktischen Schritten, um Risiken zu minimieren, Rechtssicherheit zu
gewinnen und Datenschutz ohne unnötigen Aufwand in Ihren Alltag zu
integrieren.

Schritt-für-Schritt-Anleitung

Schritt 01 
Verarbeitung personenbezogener Daten

Stellen Sie sicher, dass Sie eine vollständige Übersicht über alle
personenbezogenen Daten haben, die im Unternehmen erfasst und
verarbeitet werden – sei es durch Kunden, Mitarbeiter oder Partner.

Schritt 02 
Überprüfung der Rechtmäßigkeit der Verarbeitung

Prüfen Sie, ob jede Verrbeitungstätigkeit auf einer gültigen
Rechtsgrundlage basiert.

Schritt 03 
Umsetzung der Informationspflichten

Informieren Sie betroffene Personen
transparent über die Erhebung ihrer Daten.
Dies umfasst Datenschutzerklärungen und
Informationsblätter.
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Schritt 04 
Weitergabe personenbezogener Daten

Überprüfen Sie, unter welchen Bedingungen personenbezogene
Daten an Dritte weitergegeben werden dürfen und stellen Sie
sicher, dass alle Auftragsverarbeiter datenschutzkonform handeln. 

Schritt 05 
Dokumenationspflichten einhalten

Dokumentieren Sie alle Verarbeitungstätigkeiten, um die
Nachweispflicht zu erfüllen. Dies umfasst die Art der
verarbeitenden Daten, den Zweck und die rechtliche
Grundlage der Verarbeitung.

Schritt 06 
Zuständigkeiten klären

Definieren Sie klare Zuständigkeiten für den Datenschutz innerhalb
des Unternehmens, von der Geschäftsführung bis hin zu den
operativen Bereichen.

Schritt 07 
Ist ein Datenschutzbeauftragter notwendig?

Prüfen Sie, ob Ihr Unternehmen einen
Datenschutzbeauftragten benötigt.
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Schritt 08 
Datenschutzschulungen

Schulen Sie alle Mitarbeiter regelmäßig zu Datenschutzthemen
und fördern Sie eine datenschutzbewusste
Unternehmenskultur. 

Schritt 09 
Datensicherheit und technische Maßnahmen

Setzen Sie technische und organisatorische Maßnahmen
zum Schutz der Daten um, wie etwa Verschlüsselung,
Zugriffskontrollen und regelmäßige
Sicherheitsüberprüfungen. 

Schritt 10 
Regelmäßige Audits

Führen Sie regelmäßge Datenschutzaudits durch, um sicherzustellen,
dass alle Vorgaben weiterhin eingehalten werden und passen Sie Ihre
Prozesse gegebenenfalls an gesetzliche Änderungen an.
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Rechtsmäßigkeit, Verarbeitung nach Treu und
Glauben, Transparenz
Die Daten müssen rechtsmäßig und auf transparente
Art und Weise erhoben werden, wobei die betroffene
Person informiert wird.

Grundsatz der Zweckbindung
Daten dürfen nur für klar definierte, legitime Zwecke
gesammelt und nicht für andere, unvereinbare
Zwecke verwendet werden.

Grundsatz der Datenminimierung
Nur die notwendigsten Daten für den jeweiligen
Zweck dürfen erhoben werden.

Grundsatz der Richtigkeit
Die erfassten Daten müssen korrekt und aktuell sein.
Unrichtige Daten sind unverzüglich zu berichtigen
oder zu löschen. 

Grundsatz der Speicherbegrenzung
Daten sollen nur so lange aufbewahrt werden, wie es
für den ursprünglichen Verarbeitungszweck
erforderlich ist. 

Grundsatz der Integrität und Vertraulichkeit
Es müssen angemessene Sicherheitsvorkehrungen
getroffen werden, um die Daten vor unbefugtem
Zugriff oder Verlust zu schützen. 

Grundsatz der Rechenschaftspflicht
Die verantwortliche Stelle muss nachweisen können,
dass alle Datenschutzgrundsätze eingehalten werden
und entsprechende Maßnahmen dokumentieren. 
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Diese Grundsätze sind nicht
nur gesetzliche
Anforderungen, sondern
bilden auch das Fundament
für eine vertrauensvolle
Beziehung zu Ihren Kunden
und Partnern.
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Direkte Anlaufstelle für alle Datenschutzrelevanten
Fragen. 

Ihr Ansprechpartner für Datenschutz

Beratung und Unterstützung dabei, die geltenden
datenschutzrechtlichen Vorgaben zu verstehen
und umzusetzen. 

Beratung & Unterstützung

Sicherstellung der Einhaltung
datenschutzrechtlicher Vorgaben. 

Überwachung & Kontrolle

Sensibilisierung und Training für einen sicheren
Umgang mit personenbezogenen Daten. 

Mitarbeiterschulung

Unterstützung bei Anfragen und Prüfungen durch
Datenschutzbehörden und dem Umgang mit
Datenschutzverletzungen. 

Kommunikation mit Behörden

Die Rolle des Datenschutzbeauftragten

Der Datenschutzbeauftragte stärkt durch
seine Arbeit das Vertrauen von Kunden und
Geschäftspartnern und reduziert rechtliche
Risiken. Er sorgt dafür, dass Datenschutz im
Unternehmen nicht nur als Pflicht, sondern
als strategischer Vorteil verstanden wird –
eine Chance, Prozesse zu optimieren und
nachhaltige Sicherheit zu schaffen.
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Datenschutz effizient &

rechtssicher gestalten - mit

uns an Ihrer Seite!

Buchen Sie jetzt Ihr 100%  kostenloses und
unverbindliches Kennenlerngespräch!

Terminbuchung

Benötigt mein Unternehmen 
einen Datenschutzbeauftragten?

Wenn in Ihrem Unternehmen mindestens 20 Mitarbeiter regelmäßig
mit der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten
arbeiten, ist die Bestellung eines Datenschutzbeauftragten Pflicht. Doch
auch unabhängig von der Mitarbeiterzahl kann die Bestellung
notwendig sein: Beispielsweise wenn Ihre Kerntätigkeit in der
umfangreichen Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten liegt – etwa Gesundheitsdaten – oder
wenn Sie regelmäßig und systematisch betroffene Personen
überwachen.

Die genaue Anzahl der betroffenen Mitarbeiter umfasst nicht nur
Vollzeitkräfte, sondern auch Teilzeitmitarbeiter, Praktikanten und freie
Mitarbeiter.
Doch selbst wenn keine gesetzliche Pflicht besteht, kann die freiwillige
Bestellung eines Datenschutzbeauftragten eine sinnvolle Entscheidung
sein. Datenschutz betrifft alle Unternehmen gleichermaßen –
unabhängig von Größe oder Branche. Fehlende Expertise oder unklare
Verantwortlichkeiten führen schnell zu rechtlichen Risiken und
potenziellen Bußgeldern.

https://www.ha-ds.de/terminvereinbarung/


Ein Datenschutzbeauftragter
sorgt nicht nur für die
Einhaltung der Vorschriften,
sondern unterstützt auch
dabei, praxisnahe Lösungen
zu finden. 
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- Ein Team und ein Ziel

Die HD Hanseatic Datenschutz GmbH ist Ihr verlässlicher Partner für
praxisnahen und rechtssicheren Datenschutz. Mit hanseatischen
Werten wie Verlässlichkeit und Integrität begleiten wir unsere Kunden
erfolgreich durch die Herausforderungen des Datenschutzes. 

Unsere Mission
Wir machen Datenschutz greifbar. Unser Ziel ist es, Unternehmen
jeder Größe dabei zu helfen, Risiken zu minimieren, Prozesse zu
optmieren und die Anforderungen des Datenschutzes mit
leichtigkeit umzusetzen - ohne den Betriebsalltag zu belasten. 

Erfahrung, die zählt - über 150 Unternehmen setzen auf uns
Seit 2018 sind wir am Markt und haben bereits mehr als 150
Unternehmen dabei unterstützt, Datenschutz nicht nur als Pflicht,
sondern als echten Mehrwert zu begreifen. Mit unserer Expertise im
Datenschutz und in der Informationssicherheit sorgen wir dafür,
dass Unternehmen rechtssicher und effizient arbeiten können.
Unser hanseatischer Ansatz steht für Verlässlichkeit, Transparenz
und praxisnahe Lösungen – deutschlandweit und und für
Unternehmen im Großraum Hamburg auch persönlich vor Ort.

Was uns auszeichnet:
Praxisnähe: Wir entwickeln individuelle Lösungen, die auf Ihre
Branche und Prozesse zugeschnitten sind. 
Effizienz: Datenschutz muss nicht kompliziert sein. Wir zeigen
Ihnen, was Sie mit minimalem Aufwand maximalen Schutz
erzielen. 
Sicherheit: Mit uns sind Sie auf der sicheren Seite. 
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Unsere Leistungen im Überblick

Externe Datenschutzbeauftragte: Unsere
Experten übernehmen die Rolle des
Datenschutzbeauftragten in Ihrem Unternehmen
und sorgen für die Einhaltung aller gesetzlicher
Vorgaben.

Consulting: Wir bieten umfassende
Beratung und Unterstützung für interne
Datenschutzbeauftragte sowie bei der
Durchführung von Datenschutzaudits
an. 

Sachverständiger: Wir erstellen
fundierte Gutachten zu
datenschutzrechtlichen Fragestellungen
in Ihrem Unternehmen. 

Hinweisgeberschutz: Wir unterstützen
Sie bei der Umsetzung des neuen
Hinweisgeberschutzgesetzes, um eine
sichere und vertrauenswürdige Plattform
für Whistleblower zu gewährleisten. 
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Weil wir Datenschutz nicht nur als Pflicht sehen, sondern als Chance,
Vertrauen aufzubauen und Prozesse zu optimieren. Mit uns setzen Sie auf
hanseatische Werte und einen starken Partner, der den Datenschutz zu
einer Stärke Ihres Unternehmens macht. 
Starten Sie JETZT – Ihr Weg zu sicherem Datenschutz beginnt hier bei
uns!

17Über Hanseatic Datenschutz

Sehr empfehlenswert - freundlicher,
hilfsbereiter und fachkundiger
Ansprechpartner. Gerne wieder.

UNTERNEHMEN AUS DER 
KOSMETIKBRANCHE

Wir sind mit der professionellen Beratung
von Herrn Helmcke und seinem Team
sehr zufrieden. Die erfolgte Beratung
erfolgte verständlich und nachvollziehbar,
wodurch wir gute Lösungen finden
konnten. Insbesindere hat uns der
freundliche und schnelle Kontakt gefallen. 

ONLINE-SHOP

Der erste Kontakt mit Herr Helmcke war
sehr freundlich, meine Probleme und
Wünsche wurden direkt erkannt und
verstanden. Der angebotene Service ist
schnell und zuverlässig und alle Termine
wurden eingehalten. Meine Empfehlung
hat Hanseatic Datenschutz!

UNTERNEHMEN AUS DER 
WERBEBRANCHE

UNTERNEHMEN AUS DER 
FITNESSBRANCHE

Die Zusammenarbeit mit Herrn Helmcke
ist immer wieder bereichernd! Man kann
ihm eine hohe Professionalität und
Fachwissen unterschreiben. Immer wieder
gerne! Danke für die bisherige Kontakt
und Austausch!

Wir sind über eine Empfehlung auf
Hanseatic Datenschutz aufmerksam
geworden und mit der angebotenen
Betreuung sehr zufrieden. Herr Helmcke
ist immer zügig erreichbar, hat immer ein
offenes Ohr und geht die Dinge fundiert
und praxisorientiert an - herzlichen Dank.

UNTERNEHMEN AUS DER INDUSTRIE

Prima Beratung, toller Kontakt. Flexibel
und kreativ!

UNTERNEHMEN AUS DER 
SPORTWAGENVERMIETUNG

Warum Hanseatic Datenschutz, fragen Sie sich?Warum Hanseatic Datenschutz, fragen Sie sich?

Kennenlerngespräch

https://www.ha-ds.de/terminvereinbarung/

